MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

Ne°: 38
(1) MACROPROCESO : GESTION DE TALENTO HUMANO CcODIGO: MA 13

{2) OBJETIVO: Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y basamentos legales que rigen a la funcion
Publica.

G = o)

- ._..-.:__.__:_'_'-j:(3)"?ro¢_:9_'50 f__Cédigo e ; ' Objetivo ~ Cargo Responsable

Planificar de acuerdo con la
organizacion de la Institucion,
disenar los puestos de trabajo
oportunos, definir funciones y

responsabilidades.

P 01 - Departamento de Administracion de
Personas.

Director de Talento
Humano

Crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el
desarrollo integral de los
funcionarios garantizando la salud
mental y fisica.

P 02 - Departamento de Desarrollo y
Bienestar de Personas.

Director de Talento
Humano

i e y ‘.\\
Elaborado por: Lic. Andrea Romina Franco /@uw o

Revisado por: Ing. Agr. Adalberto Melgarejo Medina. Coordinador G-e._nerél‘_d_elMEf EF y '
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Aprobado por:ing. Agr. Mag. Oscar Mafig-E arro. Decano FIA - UNE
{

Fecha: 04-06-24
Res. 185/24

:.
&7 i %
\
Z
Py
AN
2]

.
o Q}\u‘l'ﬁ.‘-_/a%o'
‘azy - pay




FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATOQ: Identificaciéon Procesos

N°: 38 (Actualizada)

(1) MACROPROCESO : GESTION ACADEMICA DE GRADO cODIGO: MM1

(2) OBJETIVO:  Coordinar, seleccionar y disefiar tecnicas de evaluacién y actualizacion permanente del Curriculum y proponer alternativas para la
optimizacion del proceso y metodologia de ensefianza dentro de la Facultad de Ingenieria Agronomica.
(C)) (€]
- Codi i
{oiFracesy a9 Objetivo Cargo Responsable

MM1-P1 Departamento de Coordinacion de
la carrera de Ingenieria Agronomica.

Coordinar las actividades academicas de la Carrera de Ingenieria
Agronomica, bajo la supervision y orientacion del Director
academico de Grado. Velar por el cumplimiento de las normativas
vigentes en la Institucion.

Director Academico

MM1-P2 Asistente de Departamento de
Coordinacion de la carrera de Ingenieria
Agronomica.

Coordinar las actividadesa académicas de Agronomica, bajo la
supervision y orientacion de la coordinacion de la Carrera.

Director Academico

MM1-P3 Departamento de Coordinacion de
la carrera de Ingenieria Ambiental

Coordinar las actividades academicas de la Carrera de Ingenieria
Ambiental, bajo la supervision y orientacion del Director academico
de Grado. Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes en la
Institucion.

Director Academico

MM1-P4 Asistente de Departamento de
Coordinacion de la carrera de Ingenieria
Ambiental

Coordinar las actividades a académicas de Ambiental, bajo la
supervision y orientacidn de la coordinacion de la Carrera.

Director Academico

MM1- P5 Departamento de Tesis y
pasantias

Coordinar el proceso de Tesis y las pasantias , bajo la supervision y
orientacion del Director Academico de Grado. Velar por el
cumplimiento de las normativas vigentes en la Institucion.

Director Academico

MM1 - P6 Asistente del Departamento de
Tesis y pasantias

Coordinar las gestiones de Tesis y Pasantias bajo la supervision y
orientacion del jefe del departamento.

Director Academico

MM1- P7 Coordinacion de FiliaL - Itakyry

Coordinar las actividadesa académicas de Agronomica, bajo la
supervision y orientacién de la coordinacion de la Carrera en la Filial

Director Academico

MM1- P8 Biblioteca

Administrar y conservar el acervo bibliografico. Prever y planificar
para la toma de desiciones. Velar por el cumplimiento de las
normativas vigentes en la institucion.

Director Academico

MM1- P9 Asistente de Departamento de
Biblioteca

Coordinar las actividades que corresponda, bajo la supervisén y
orientacion de la Encargada de Biblioteca.

Director Academico

MM1- P10 Departamento de
Asesoramiento y evaluacion pedagogica

Definir métodos, seleccionar tecnicas y disefiar los instrumentos
para establecer un mecanismo de evaluacion y actualizacion
permanente del curriculo y proponer alternativas para la
optimizacion delproceso y medotologia de ensefianxa aprendizaje.
Velar por el cumplimeinto de las normativas vigentes en la
Institucion.

Director Academico

MM1- P11 Asistente de Direccién
Académica

Coordinar las actividades academicas al que corresponda, bajo la
supervision y orientacién del jefe de Departamento.

Director Academico

MM1- P12 Comision de Admision

Cumplir con el reglamento de admision a las carreras ofrecidas por
la Institucion.

Director Academico

MM1- P13 Archivo de gestion y documentos

Analizar y actualizar en el Sistema Informatico y toda informacién, a
disposicion de los distintos grupos de interés.

Director Academico

MM1- P14 Desarrollo curricular

Actuar como norma que regula cada uno de los niveles , etapas,
ciclos y grados del sistema educativo.

Director Academico

Elaborado por: Mag. Ing. Amb. Enrique Rodriguez Cabral

Revisado por: Ing. Agr. Juan Adalberto Melgarejo Medina, Coordinador General

-MECIP_FIA-UNE

Pl
Aprobado por: Mag. Ing. Agr. Oscar Mario Espinoza Chaparro, DECANO FJA-UNE ~ -

Fecha: 04-06-2024

Res. N° 185/2024




FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos
Ne: 38 ( ACTUALIZADO)

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

CODIGO:MA 01

(2) OBJETIVO: Planificar, dirigir, coordinar, y administrar la ejecuci6n de los recursos financieros, de bienes y tcnologicos, dentro de
un marco de trasparencia, eficiencia y eficacia para apoyar y optimizar la consecucion de los objetivos misionales

(3) Proceso - Cadigo

(4)

_(5)

Objetivo

Cargo Responsable

MA 01P1 - Departamento de Ejecucién Presupuestaria

Elaborar, coordinar y controlar en forma
eficiente y eficaz la ejecucién de los recursos
financieros

Director Administrativo y
Financiero

MA 01P2 - Departamento de Unidad Operativa de
Contrataciones

Ejecutar los procedimientos de
planeamiento, programacion, presupuesto y
contratacién de las materias
reguladas en la_ley N° 2051/03n

Director Administrativo y
Financiero

MA 01P3 - Departamento de Tesoreria y Giraduria

Registrar los Ingresos y pagos

Director Administrativo y
Financiero

MA 01P4 - Departamento de Contabilidad

Controlar, verificar y registrar los
movimientos contables exponiendo la
situacién economicalfinanciera de la

Institucién en forma trasparente.

Director Administrativo y
Financiero

MA 01P5 - Departamento de Patrimonio

Lograr las acciones de eficacia, eficiencia,
transparencia y de control en todas las
etapas del proceso de administracién de
bienes de la Facultad de Ingenieria
Agronémica

Director Administrativo y
Financiero

MA 01P8 - Departamento de Almacen y Suministro

Custodiar y distribuir los insumos
disponibles a las distintas dependencias de
la Institucidn

Director Administrativo y
Financiero

MA 01P7 - Departamento de Rendicién de Cuentas

Verificar, evaluar y archivar los documentos
respaldatorios de las operaciones contables
a fin de brindar informaciones claras en
tiempo y forma.

Director Administrativo y
Financiero

MA 01P8 - Departamento de Servicios Generales

Coordinar las actividades, el mantenimiento
de instalaciones, suministros y seguridad en
el entorno laboral. Ademas, ofrecer soporte a

todos los departamentos, contribuyendo a la
eficiencia y satisfaciend e@dﬁes

especificas de |

Director Administrativo y
Financiero

Elaborado por: Lic. Perla Beatriz Pereira Marecos. Asistente MECIP

Revisado por: Ing. Agr.Adalberto Melgarejo. del MECIP FIA UNE

Aprobado por: Ing. Agr. Oscar Mario Espinoza Chaparro . Decano FIA - UNE

Fecha: 04/06/2024 Res. N° 184/24
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FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N°: 38 Acuallzado

(1 ) MACROPROCESO : GESTION AMBIENTAL

(2) OBJETIVO:PIanificar, organizar, dirigir, coordinar, apoyar a las dependencias mislonales. Crear allanzas Interinstitucionales en area medio ambientales y manejo

CODIGO:MA 10

de recursos naturales.

(3) Proceso - Codligo (4) Objetivo (5) Cargo Responsable

Desarrollar pasantia y brindar conocimientos a alumnos e investigadores

e

MA 10 P3 - Departamento de Manejo de Residuos

S0 NN S S R T Taioh en manejo de equipos de posicionamiento global y sistema de informacién Director Geston Ambeental
Geografico ;
geografico
Realizar mantenimiento y levantamiento de datos de la estacion
MA 10 P2 - Departamento de Estacion Meteoroldgica |meteorologica. Divulgar y compartir los registros meteorologicos con Director Geston Ambiental
estudientes y profesores que realizan investigaciéon
Implementar politica de gestién de residuos con acciones tendientes a la Director G Ambental

prevencién, minimizacién y valorizacién.

MA 10 P4 - Departamento de Parques, Jardines y
Paisajismo

Planificar, coordinar , mantener, producir mudas de plantas ornamentales.

Director Gestion Ambeenta!

MA 10 P5 - Encargada de Educacion Ambiental

Formular, planificar y ejecutar actividades relacionadas a educacién
ambiental a la comunidad educativa de la FIA-UNE y la sociedad en

general.

Director Gestion Ambiental

MA 10 P6 - Encargado de Manejo de Recursos
Naturales

Gestionar el Manejo de los Recursos Naturales, fortaleciendo el pr: 3
de ensefianza-aprendizaje, con el desarrollo del concocimient ADRACHKG
i ‘3.5 LWCiwe Q
A

las actividades de caracter administrativo en la FIA{IUNE.

Director Gestion Ambiental

Elaborado por: Prof.Ing.Amb. Sunilda Galeano Lépez

/ Directora Direccion de Gestién Ambiental W/ / / / gf\,\‘\ \""\

Revisado por: Prof. Ing. Agr. Adalberto Melgaredo / Coordinador General MECIP, Fﬁ%

PRI uks S2VAN

Aprobado por: Prof. Ing. Agr. Mag. Oscar Mario Espinoza Chaparro - Decanc@q?
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FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA UNE

N°: 38

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESO
FORMATO: Identificacién Procesos

(1) MACROPROCESO : GESTION DE INVESTIGACION

CODIGO:MMO02

(2) OBJETIVO: Promover, incentivar, planificar y gestionar el saber cientifico mediante el desarrollo de investigaciones en
diferentes areas del conocimiento y su respectiva socializacion

(3) Proceso - Cédigo

(4)

(5)

Objetivo

Cargo Responsable

MMO2 P01 Secretaria de la Direccién de
Investigacion

Elaborar, recepcionar, remitir y sistematizar los
documentos de la Direccion de Investigacién y cumplir
con las tareas asignadas por el Director.

Secretaria

MMO02 P02 Departamento de Base de
Datos y proyectos

Recepcionar y archivar trabajos de investigacion de
grado y posgrado. Funciones relacionado al
departamento

Encargada Base de Datos y proyectos

A=*192 P03 Departamento de Base de
t y Proyectos

Ptanificar, disefiar, dirigir y/o coordinar los frabajos de
investigacion, desarrollo (1+D+i) segin lineas de
investigacion FIA UNE.

Técnico de Base de Datos y Proyectos

MMO2 P04 Departamento de Base de
Datos y Proyectos

Planificar, disefar, dirigir y/o coordinar los trabajos de
investigacion, desarrollo (I+D+i) segtn lineas de
investigacion FIA UNE.

Técnico de Base de Datos y Proyectos

MMO2 P05 Departamento de Base de
Datos y Proyectos

Planificar, disefiar, dirigir y/o coordinar los trabajos de
investigacion, desarrolio (1+D+i) segin lineas de
investigacion FIA UNE.

Técnico de Base de Datos y Proyectos

MMO02 P08 Departamento de Base de
Datos y Proyectos

Planificar, disefiar, dirigir y/o coordinar los trabajos de
investigacion, desarrollo (I+D+i) segun lineas de
investigacion FIA UNE,

Técnico de Base de Datos y Proyectos

MMO2 P07 Departamento de Base de
Datos y proyectos

Planificar, disefiar, dirigir y/o coordinar los trabajos de
investigacion, desarrollo (I+D+i) segun lineas de
investigacion FIA UNE,

Técnico de Base de Datos y Proyectos

S——

MMO02 P08 Departamento de Base de
Datos y proyectos

Planificar, disefiar, dirigir y/o coordinar los trabajos de
investigacion, desarrollo (I+D+i) segtn lineas de
investigacion FIA UNE.

Técnico de Base de Datos y Proyectos

MMO02 P09 Departamento de Laboratorios
Agriccla y Ambiental

Dirigir y gestionar el buen funcionamiento de los
laboratorios.

Jefe de Departamento de Laboratorios

7

2 P10 Encargado Laboratorio de
Frupatologia

Gestionar el buen funcionamiento del Laboratorio
Fitopatologia.

Encargada de Laboratorio de Fitopatologia

MMO2 P11 Asistente de Laboratorio de
Fitopatologia

Recepcionar muestras, elaborar analisis y emitir
resultados de sanidad vegetal. Acompafiar a los
estudiantes de grado, posgrado y externo.

Asistente Laboratorio de Fitopatologia

MMQ02 P12 Encargado de Laboratorio de
Entomologia

Recepcionar, colectar, identificar y poseer muestras de
insectos y otros arfrépodos(plagas y benéficas) que
intervienen en el ciclo de los cultivos y forestales.

Encargado de Laboratorio de Entomologia.

MMO2 P13 Laboratorio de Quimica

Recepcionar muesiras, elaborar analisis y emitir
resultados de suelo. Acompaniar a los estudiantes de
grado, posgrado y externo.

Encargada de Laboratorio de Quimica

MAO2 P14 Encargado de Laboratorio de
Suelo

Gestionar el buen funcionamiento del Laboratorio
Suelo.

Encargado de Laboratorio de Suelo

: : Recepcionar muestras, elaborar andlisis y emitir
5 te d . . .
I\Sllllj\g?j P10 Asssterde de Laboralorio de resultados de Suelo. Acompafiar a los estudiantes de  |Asistente Laboratorio de Suelo S §‘.—‘
grado, posgrado y externo. =

e \Y

MMO02 P16 Auxiliar de Laboratorio de suelo

Recepcionar muestras, elaborar andlisis y emitir
resultados de suelo. Acompafiar a los estudiantes de
grado, posgrado y externo.

Auxiliar de Laboratorio de suelo

MMO02 P17 Encargado de Laboratorio
Foliar

Gestionar el buen funcionamiento del Laboratorio
Foliar.

MMO2 P18 Asistente de Laboratorio Foliar

Recepcionar muestras, elaborar andlisis y emitir
resultados de analisis foliar. Acompafiar a los
estudiantes de grado, posgrado y externo.

MMO2 P19 Asistente de Laboratorio de
Suelo y Foliar

Recepcionar muestras, elaborar analisis y emitir
resultados.

Asistente de laboratorio de Suelo y Foliar

MMO2 P20 Encargada de Laboratorio de
Agua

Recepcionar y colectar muestras de agua, realizar
andlis de agua. Realizar informe de los analisis

analizados.

Encargada de Laboratorio de Agua




MMO02 P21 Asistente de Laboratorio de Ref:f:pqonar y colec?ar muestas de agua,’r.e.allzar . i
Agua analis de agua. Realizar informe de los analisis Asistente de Lboratorio de Agua
analizados.

MMO2 P22 Encargada de Laboratorio de  |Gestionar el buen funcionamiento del Laboratorio de . ;
Seriil S, Encargada de Laboratorio de Semilla

MMO02 P23 Responsable del Centro de . " o . .
Investigacion y Trasnferencia de Tecnologia Planificar, disefiar, dirigir y/o coordinar los trabajos de

Agroambiental de la Ecorregion del Alto investigacion, desarrollo (I+D+i) segln lineas de Resposable del CITTAEAP
Parana (CITTAEAP) investigacion FIA UNE.

MMO02 P24 Asistente del Centro de
=

Investigacion y Trasnferencia de Tecnologia | Acompaiiar al resposable del CITTAEAR. Encargado : ot
Agroambiental de la Ecorregién del Alto de produccion Pststantedel CI’-W ABAR

Parand (CITTAEAP)

Elaborado por: Ing Agr. Simeén Aguayo Trinidad. Director de Gestién de Investigaciorg
Y

Revisado por: Ing. Agr. Adalberto Melgarejo. Coordinador General del MECIP FIA UNE / /

Aprobado por: Mag. Ing. Agr. Oscar Mario E@inoza. Decano FIA UNE
Fecha: 04 de junio 2024 - Res.: 185/2024
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FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N°: 38 (Actualizado)
(1) MACROPROCESOQ : GESTION DE INNOVACION TECNOLOGICA CODIGO: MA 08
(2} OBJETIVO: Promover la innovacion de nuevas herramientas tecnologicas a la F de ia Agronomica. o
4) (
(3) Proceso - Cadigo Obletivo Cargo Resp S
MA 08 P1: Coordinacion de Soporte Tecnologico Gotenciapsslomasioechiolonibos e opt] anacLvicat Di de ion Tecnologi
y vas delaF del ria Ag s

Identificar factores que favorecen que favorecen la innovacion y las buenas
practicas con las T.1.C. para su aplicacion en dif es de la Director de Innovacion Tecnologica
Facultad de Ingenieria Agronomica.

MA 08 P2: Coordi de ion Tecnologica y
Emprendedurismo

Elaborado por: Lic. Ever Ortiz Acosta. Coordinacién de Soporte Tecnolégico FIA-UNE

Vto. Bno por: Prof. Lic. Guido Romero. Director de Innovacion Tecnolégica FIA-UNE

Revisado por: Prof. Ing. Agr. Juan Adalberto Melgarejo. Coordinador General MECIP FIA-UNE

{Aprobado por: Prof. Mag. Ing. Agr. Oscar Mario Espinoza Chaparro. DECANO FIA-UNE Fecha:04-06-2024 Res. N°:185/2024
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Lic.-Ever Ortiz Acosta
Coordinador de Sonnrte TeenciArice
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FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA UNE

MCDELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORFORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y GRADUADOS
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATQO: Identificacion Procesos

Ne; 38 ( ACTUALIZADO)

(1) MACROPROCESO : GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL CODIGO:MA3

(2) OBJETIVO: Gestionar el bienestar de Docentes, Alumnos, Directivos y Funcionarios de la FIA - UNE

e (4) {5)
(3pEtocesn " Codino Objetivo Cargo Responsable

Coordinar la comunicacion v ia informacién, gestionar y preparar

MA3 P01- Asistente documentos, brindar asistencia a la Directora en todas las actividades y Directora de Bienestar
eventos programados, para asegurar el correcto funcionamiente de la Estudiantil
Direccion de Bienestar Estudiantil y Graduados.

MA3 P02- Programa de Apoyo Académico Apoyer las actividades académicas , orientar y socializar los reglamentos Directora de Bienestar
institucionales. Estudiantil

Elaborar y respaldar los planes y programas de gestién de actividades

) ; . . Directora de Bienestar
deportivas y indole cultural para |2 atencicn ce las necesidades de la

iA3 P03- Programa de Atencion integral y Asistencia

Socioculturai ; . Estudiantil
: smiinidad educativa.
MA3 P04- Programa de Difusion y Base de Datos ds Promaver un espacio de difusivn de informacian de las diferentes actividades Directors de Bienestar
Egresados. académicas, culturales y sociaies realizadas. Estudiantil
Desarrollar un mecanismo d imiento resados, a fin de recoger Directora de Bienestar
MA3 P05- Programa de Graduzdos : 0”.5,‘ wib e Sk sg’gu 2 Egres i g g
informacién acerca de la insercién laboral y promocién laboral. Estudiantil

i
z > 74/
Elaborado por: Ing. Agr. Nancy Gonzalez Cristaldo - Directora de Bienestar Estudiantil y Graduados e

Revisado por: Ing. Agr. Adalberio Melgarejo - Coordinador General del MECIP FIA UNE

Aprobado por: Ing. Agr. Oscar MafigEspinoza Chaparro - Decano FIA - UNE Fecha: 04/06/2024
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